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INTRODUCCIÓN 
 

En cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo Setenta y Siete, Base VI de la 

Constitución Política del Estado de Yucatán, de los Artículos Treinta y Nueve, 

y Cincuenta y Seis Fracción VII de la Ley de Gobierno de los Municipios del 

Estado de Yucatán, como presidente municipal del municipio de Tetiz, 

respetuosamente comparezco ante ustedes para presentarles mi primer 

informe de gobierno, y a la consideración del Honorable Cabildo, a fin de dar 

a conocer del estado general que guarda la administración pública del 

municipio a mi cargo. 

Por ello, tengo la obligación de enterar a los ciudadanos sobre las gestiones 

concretadas  ante las diversas instancias de gobierno federal y gobierno 

estatal, los acciones terminadas durante  este año de trabajo, señalando 

especialmente nuestros avances en el desarrollo municipal; para continuar 

nuestra consolidando las acciones que están pendientes te terminar a corto y 

mediano plazo. Los objetivos alcanzados dentro del plan de desarrollo 

municipal, en unión a las acciones establecidas en el Plan de Desarrollo 

Estatal, con la visión que nos permita continuar en el camino firme y 

sostenido para el desarrollo que nuestro municipio necesita y demanda.   

 

Hago de su conocimiento en forma sencilla, clara y precisa, las metas 

alcanzadas en este año de trabajo, con la decisión de terminar los objetivos  

que nos marca las necesidades primordiales de la comunidad.  Continúo con 

mi compromiso de trabajar sin descanso y cumplir todo lo señalado y ofrecido 

al inicio de esta Administración. Hoy con orgullo y tranquilidad, damos estos  

pasos hacia adelante, con la confianza y la tranquilidad que sentimos ante 

ustedes, para dar fiel cumplimiento, de rendirles cuentas claras y 

trasparentes. 

  

 

 

C. JUAN KOYOC POOT 

Presidente Municipal de Tetiz, Yucatán 

2015-2018. 
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Este informe está estructurado en Seis Ejes centrales de  trabajo y estos a su 

vez están  divididos  en  las Direcciones de Ejecución de las Acciones y de los 

programas realizados. 

 

 LOS EJES CENTRALES DE ESTE DOCUMENTO SON:  

 

1.- TETIZ EN DESARROLLO BASADO EN RESULTADOS. 

2.- TETIZ  CON  DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO.  

3.- TETIZ  EN  DESARROLLO Y COMBATIENDO  LA POBREZA. 

4.- TETIZ EN DESARROLLO TERRITORIAL  Y SUSTENTABILIDAD  

5.- TETIZ CON SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. 

6.- TETIZ CON SEGURIDAD PÚBLICA  Y PROTECCION CIVIL. 

 

 
EJE 1.- TETIZ  EN DESARROLLO BASADO EN RESULTADOS  

 ADMNISTRACION PÚBLICA 

Esta Administración Municipal a mi cargo, junto con los integrantes del 

Honorable Cabildo estamos estableciendo las bases orientadas a lograr una  

administración clara y trasparente, con seguridad jurídica y seguridad 

pública, con el propósito de lograr que los habitantes de este municipio 

tengan la certeza  del verdadero cambio y mejor desarrollo de nuestro 

querido Municipio.  

 

Nuestro honorable cabildo decidiendo en beneficio de nuestra comunidad, 

dentro de su pluralidad y democracia, ha trabajado en forma incluyente en la  

consolidación de acuerdos y esto se ve  reflejado en las decisiones tomadas 

durante las 74 sesiones de cabildo que se han realizado, entre sesiones 

Solemnes, Ordinarias y Extraordinarias. 

 

  2   Sesión Solemne de instalación de la actual Administración. 

 16   Sesiones  Ordinarias. 

           46   Sesiones Extraordinarias 

           11   Firmas de Convenios de Colaboración. 
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Como resultado de este eficiente, trabajo por parte del el honorable cabildo, 

se ha logrado, firmar convenios de trabajo y colaboración con diversas 

Dependencias del Gobierno del Estado y el Gobierno Federal, Así como 

importantes acuerdos de trascendencia municipal y estatal  siendo estos los 

principales acuerdos: 

 

 La firma del convenio de colaboración con el instituto de seguridad 

jurídica patrimonial de Yucatán  para la implementación del programa 

Patrimonio Seguro. 

 La firma de convenio de colaboración con el Instituto de desarrollo 

regional y municipal.  (INDERM). 

 La firma del convenio de coordinación de acciones para el 

otorgamiento de planta forestal, celebrada con el secretario de 

desarrollo urbano y medio ambiente y el director general del instituto 

de desarrollo regional y municipal del gobierno del estado con este 

municipio. 

 Participamos en la instalación del consejo municipal de seguridad 

pública de Tetiz, con los órganos de coordinación y vinculación cuya 

finalidad es planear, elaborar, coordinar, evaluar y supervisar las 

acciones que en materia de seguridad se lleven a cabo en el 

municipio, articulando al mismo tiempo acciones de prevención del 

delito.  

 Como cabildo participamos con fundamento en el artículo 108 de la 

constitución política del estado de Yucatán,  en aprobar en sus 

términos el proyecto de Minuta de Decreto enviado por el H. 

Congreso del Estado de Yucatán de fecha 15 de abril de 2016, 

mediante el cual se modifica la Constitución Política del Estado de 

Yucatán, en materia de Anticorrupción, Transparencia y del Ministerio 

Publico. 

Estimados regidores del honorable cabildo les doy las Gracias por este 

esfuerzo y unión de voluntades, por el consenso, pluralidad de opiniones y 

participación en las decisiones acordadas y por el cual, les invito a continuar 

con esta tarea, por un mejor Municipio, para nuestros  hijos y para nuestra 

comunidad. 
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 MARCO LEGAL Y ASUNTOS JURIDICOS. 

El H. ayuntamiento se tiene actualmente tenemos los 6 reglamentos 

vigentes, dando la seguridad jurídica, acorde a las necesidades que 

involucren a la sociedad y les permitan contar con mejores condiciones de 

gobernanza que les aseguren los plenos ejercicios de sus derechos. 

 

Del mismo modo hago de su conocimiento que existen tres demandas 

laborales en contra de este municipio, las cuales se llevaron a cabo al inicio 

de la administración 2010-2012 del entonces presidente municipal C. 

Enrique Balam Chim. Y  actualmente son Laudos condenatorios dos de 

ellos, los expedientes 300/2010 Antonio Flores Puc y Otros; el 301/2010  

Bacilio Chan Caamal y Otros; la suma de los dos laudos por  pagar  son de 

aproximadamente $ 2, 400,000.00 pesos; durante este año ya conciliamos y 

pagamos a 47 demandantes y quedan 33 pendientes y hay un expediente 

más el 413/2010 Candido Chim Poot y otros; que se está litigando en 

el  Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios. 

 

Así mismo  hago de su conocimiento que por primera vez en este municipio 

se está llevando  a cabo el Programa “Patrimonio Seguro”, el cual consiste 

en proporcionar las escrituras a bajo costo de los predios de este municipio 

actualmente  se beneficiara a más de 35 personas que solicitaron este 

programa.   

 

 CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL. 

 

Así mismo en este primer año de trabajo he  sido invitado junto con la 

tesorera, Secretaria y Síndico Municipal para asistir y participar a diferentes 

eventos como son: Cursos de capacitación administrativa y fiscal, reuniones 

de seguridad pública, firma de convenios de colaboración con dependencias 

federales y estatales, todas ellas convocadas en la Ciudad de Mérida, por 

La Auditoria Superior del Estado, el Gobierno del Estado y el Gobierno 

Federal, reuniones con el fin de lograr Administración Municipal  eficiente, 

con resultados positivos, y tenga las bases para una rendición transparente  

de cuentas  a los ciudadanos. 
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 DIRECCIÓN DE TESORERÍA MUNICIPAL. 

Se Presenta el Estado Financiero que guarda la administración pública de 

este Municipio durante este primer año de Gobierno Municipal, 2015 – 2018, 

presentando la cuenta pública del periodo 1 de Septiembre de 2015 al 31 de 

Julio de 2016. 

 

MUNICIPIO DE TETIZ, YUCATÁN 

REPORTE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL FONDO DE PARTICIPACIONES 

DEL 1 DE SEPTIEMBRE 2015 AL 30 DE JUNIO DEL 2016. 
 
                 Saldo inicial al 31 de Agosto  de 2015      $                  0.00  

 
INGRESOS 1 DE SEPTIEMBRE 2015 AL 

30 DE JUNIO DEL 2016 

IMPUESTOS 162,504.00 

DERECHOS 21,150.00 

PRODUCTOS 1,047.16 

APROVECHAMIENTOS 111,500.00 

PARTICIPACIONES              9,856,843.10 

TOTAL DE INGRESOS $ 10,153,044.26 

  
EGRESOS 1 DE SEPTIEMBRE 2015 AL 

30 DE JUNIO DEL 2016 

SERVICIOS PERSONALES 5,634,174.09 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

1,238,032.78 

SERVICIOS GENERALES 1,722,923.87 

SUBSIDIOS AYUDAS Y 
TRASFERENCIAS 

727,014.74 

BIENES INMUEBLES 44,786.42 

INVERSION PUBLICA 71,630.00 

PAGO A PROVEEDORES 11,600.00 

TOTAL DE EGRESOS $ 9,450,161.90 

 
SALDOS BANCOS AL 30 
DE JUNIO DEL 2016 

$ 708,882.36 
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 MUNICIPIO DE TETIZ, YUCATÁN 

REPORTE DE INGRESOS Y EGRESOS DEL FONDO DE FORTALECIMIENTO 

DEL 1 DE SEPTIEMBRE 2015 AL 30 DE JUNIO DEL 2016. 

            

                 Saldo Bancos Al 31 de Agosto de 2015          $     0.00 

 

INGRESOS 1 DE SEPTIEMBRE 2015 AL 
30 DE JUNIO DEL 2016 

FORTALECIMIENTO DE 
SEPTIEMBRE 2015 A 
JULIO 2016 

2,111,41.75 

PRODUCTOS 
FINANCIEROS 

1,1450.15 

TOTAL DE INGRESOS $ 2,112596.90 

 

 
EGRESOS 

1 DE SEPTIEMBRE 2015 AL 
30 DE JUNIO DEL 2016 

PAGO NOMINA 
SEGURIDAD PUBLICA Y 
PROTECCION CIVIL 

310,514.00 

MATERIALES Y 
SUMINISTROS DE 
SEGURIDAD PUBLICA 

414,403.71 

SERVICIOS GENERALES 
DE SEGURIDAD PUBLICA 

56,061.33 

ENERGIA ELECTRICA                1,314,772.00 

TOTAL DE EGRESOS $ 2,095,751.04 
 

 

SALDO BANCOS AL 30 DE 
JUNIO DEL 2016 

$  16,848.86 
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 MUNICIPIO DE TETIZ, YUCATÁN 

INGRESOS Y EGRESOS DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL. 

DEL 1 DE SEPTIEMBRE 2015 AL 30 DE JUNIO DEL 2016. 

 

     SALDO AL 31 DE AGOSTO  DE 2015                             $      217,295.43 

INGRESOS 1 DE SEPTIEMBRE 2015 AL 
30 DE JUNIO DEL 2016 

INFRAESTRUCTURA DE 
SEPTIEMBRE 2015 A JUNIO 
2016 

    3,092,081.86 

PRODUCTOS FINANCIEROS         1,160.72 

TOTAL DE INGRESOS $  3,092,081.86 

 
 

 
EGRESOS 

1 DE SEPTIEMBRE 2015 AL 
30 DE JUNIO DEL 2016 

CONSTRUCCION DEL 
COMEDOR DE LA ESCUELA 
PRIMARIA LUIS DONALDO 
COLOSIO. 

                357,445.00 

CONSTRUCCION DE DOCE 
CUARTOS DE BAÑO 

                756,682.00 

CONSTRUCCION DE PISOS 
DE CEMENTO  

                216,500.00 

CONSTRUCCION DEL 
SISTEMA DE AGUA POTABLE 

                591,373.16 

TOTAL DE EGRESOS           $  1,922,000.16     

 
SALDO BANCOS AL 30 DE 
JUNIO DEL 2016 

        $ 1,387,377.13 

 

 

 PARTICIPACION CIUDADANA,  MECANISMOS DE 

PARTICIPACION SOCIAL. 

 

Este Ayuntamiento cumpliendo con las normatividad legal realizo las 

acciones de implementación para el desarrollo de nuestro Municipio de 

Tetiz, a través del Consejo de Planeación para el Desarrollo del Municipio 

de Tetiz, (COPLADEMUN). 

  

Durante el mes de Septiembre se realizó la primera asamblea de este 

importante  Consejo en la que se realizó “ La Instalación del Consejo 

Municipal para el Desarrollo del Municipio de TETIZ, Yucatán”; con la 
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participación de Funcionarios Públicos representantes del Gobierno del 

Estado, miembros de la Sociedad Civil,  Grupos Asociados y los Sectores 

Económicos del Municipio, además priorizamos las obras que se realizaron 

con  la parte de los fondos del Ramo General 33 que nos correspondió del 

ejercicio fiscal de 2015. 

 

En el mes de Marzo de 2016, llevamos a cabo “La ratificación del Consejo 

Municipal para el Desarrollo del Municipio de TETIZ, Yucatán”; con la 

participación de Funcionarios Públicos representantes del Gobierno del 

Estado, miembros de la Sociedad Civil,  Grupos Asociados y los Sectores 

Económicos del Municipio. Y a través del COPLADEMUN se pusieron en 

marcha los Recursos del Ramo General 33, que corresponde al Fondo de 

Aportaciones para la Infraestructura Social, así como  la presentación de los 

lineamientos  y el  Catálogo de Obras  para el adecuado ejercicio de los 

recursos que emitió la Secretaria de desarrollo Social Federal por medio de 

la priorización de las obras sociales y de infraestructura más importantes 

para el Municipio.  

 

A inicios del mes de Junio  se llevó a cabo la Segunda Asamblea Ordinaria 

del COPLADEMUN para la presentación y seguimientos de las obras 

realizadas con los recursos del ramo 33 y continuando con los objetivos y 

metas trazadas  en el Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018. 

 

EJE 2.- TETIZ  CON  DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO.  
 

 PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS. 

 

Dentro de las acciones y estrategias que esta administración ha realizado 

para brindar espacios de capacitación y adiestramiento a las personas, que 

les permita integrarse al mercado económico.  

 

Como resultado de las gestiones realizadas ante la Comisión Nacional de 

los Pueblos Indígenas (CDI); se logro el apoyo económicos para 21 

personas a través del “Programa para el mejoramiento de la producción y 

productividad indígena, (PROIN)” para beneficio de cuatro proyectos en este 

municipio  con una inversión realizada por para de la CDI por la cantidad de 

$ 260,000.00; estos proyectos son: 
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 Taller de costura artesanal  y típica  “Las Teticeñas”. 

 

 Adquisición de Vientres Ovinos “San Enrique”. 

 

 Cría y Engorda de Pez  tilapia “Yeni” 

 

 Establecimiento de Huertos Comunitarios “El Huerto de Tetiz” 

 

 Equipo para renta de fiestas. 

 

Mediante la firma de convenio de colaboración y relazando las gestiones de 

trabajo con la Secretaria del Trabajo y Previsión social, se lograron brindar a 

hombre y mujeres de nuestra comunidad diversos beneficios:  
 

A través del Programa “BECATE”, se impartieron los siguientes cursos de 

Capacitación: 
 

 Taller de Capacitación en la Elaboración de “ARTESANÍAS FIGURAS 
DE COCO,”, para apoyar a 25 entre mujeres y hombres. Al término 
del curso se les dio un apoyo económico. 
 

 Se apoyó con becas de Capacitación para el Autoempleo a 50 
personas entre hombre y mujeres beneficiados. Los cuales durante 
un mes estuvieron. 

 

A través del programa “Fomento al Autoempleo”, para el beneficio un 

proyecto familiar: 
   

 Mobiliario Para la Sala de Fiestas “Los Abuelitos”  
 

Con la gestión ante la secretaria de la juventud, a través del programa 

“emprender”;  se logró beneficiar a un proyecto de Acuacultura,  para 

jóvenes emprendedores en la cual se les otorgo el apoyo económico para 

implementar este proyecto.   
 

Igualmente a través de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes se 

gestionó empleo temporal para que se realice el Chapeo de la carretera  

Nohuayun Camino San Luis hasta México Lindo. Trabajo que se ha 

realizado en dos ocasiones; con una inversión de 36,000 y se benefició a 40 

personas.   
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Por la emergencia en salud, el H. Ayuntamiento y  los Servicios de salud de 

Yucatán,  implementamos el “Programa Emergente contra el Chingongunya, 

Zika y el Dengue, se contrataron a 10 personas para realizar, la revisión y el 

abate en todas las casas del municipio y de la comisaria.     

 

 DESARROLLO AGROPECUARIO. 

 

De la Gestión realizada ante la Secretaria de Desarrollo Rural Del Estado de 

Yucatán, con el “Programa Peso a Peso”, donde el Gobierno del estado da 

un peso y el productor da otro peso, el techo financiero otorgado fue de $ 

315,000.00 y por el cual  esta Administración Municipal, logro  entregar  a 

42 Agricultores, apicultores  y otros  productores,  bombas de agua, bombas 

eléctricas, rollos de manguera, rollos de alambre de púas, azúcar, semillas 

para la agricultura, entre otras herramientas y equipo, con el fin  que tengan 

mayores facilidades de trabajo. 

 

Igualmente la Secretaria de Desarrollo Rural nos otorgó:  

Del programa emergente de azúcar, UNA tonelada de Azúcar, con la cual 
logramos beneficiar a 20 Apicultores.  Y Repartimos 800 kilos de maíz 
“Chichen Itzá” en beneficio de  80 agricultores. 

 
EJE 3.- TETIZ  EN  DESARROLLO Y COMBATIENDO  LA POBREZA. 
 

 EDUCACION  

 

Con el objeto de colaborar con las escuelas de este municipio y la comisaria 

les dimos apoyos con  personal para  limpieza  de las escuelas y veladores. 

Así como se les proporciono vigilancia por parte de los elementos de la 

policía municipal a la entrada y salida de las niñas y niños estudiantes. 

Al joven Ricardo de Jesús Balam Ek se le entrego un estímulo económico 

de 10 mil pesos, para gastos de su viaje, el cual fue en representación de  

nuestro país, estado y orgullosamente teticeño, a las olimpiadas de 

Matemáticas en Tailandia.   

Con apoyo de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado; 

durante el mes de  Septiembre se entregaron aproximadamente 600 

paquetes que contienen útiles escolares,  zapatos, camisa y mochilá, para 
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los estudiantes de la localidad y la comisaria. Y también en la temporada 

invernal recibimos  600 chamaras para beneficio de los estudiantes. 

Dentro del Programa “Bienestar Digital”  el gobierno del estado entrego 

aproximadamente 100 Tablets,  a los  niños de quinto grado de las escuelas 

del municipio de la comisaria. 

 DIRECCION DE CULTURA 

 
La promoción y conservación de nuestra cultura y nuestras tradiciones son 

los objetivos impotente que mantenemos en el Ayuntamiento y por el cual 

realizo durante este año una serie de eventos para fortalecer nuestras 

tradiciones Culturales: 

 

 La dirección de Cultura organizo los festejos del  “Grito de la 

Independencia”, y se realizó el desfile cívico tradicional, contando con 

la participación de 3 escuelas, se realizaron diferente concursos, en la 

que participaron niños, jóvenes y adultos. 

 

 A través del programa de Rescate de Nuestras Tradiciones la 

Dirección de Cultura organizó en Festejo de nuestros Fieles Difuntos 

el Tradicional Concurso de Altares, con la participación de entusiastas 

equipos de diferentes sectores de nuestra comunidad que con gran 

dedicación y creatividad, participaron en el adorno de sus altares, Se 

otorgaron premios a los 3 primeros lugares. 

 

 Se organizaron  eventos culturales en la que participaron el grupo de 

Rock Pop “cherzo” y una obra de Teatro “Amor y Desespero”, una 

obra de teatro “Titeradas” en beneficio de todos los jóvenes del 

municipio. 

 

 Durante el mes de Febrero se organizó el “Carnaval 2014”, durante 

estos días de fiesta se realizaron desfiles, concursos de disfraces, el  

Ayuntamiento en apoyo a la economía de los habitantes y para que 

tengan una sana diversión, se organizaron eventos gratuitos, como  

los bailes de luz y Sonido, la participación del Grupo Musicales. 
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 De la misma manera se realizaron  los festivales del Día de la Madre, 

Día del Niño los cuales concentraron a más de 1,800 niños y niñas 

de nuestro Municipio y la comisaría de Nohuayun, a los niños y niñas 

participantes se  les regalo  Juguetes, de igual forma, participaron 

más de 950 madres de familia, se organizaron eventos gratuitos con 

la participación de payasos, se realizaron concursos. Y participaron 

grupos artísticos. 

 

 En este mes de Agosto, se realizó la clausura del curso de clases y 

actividades artísticas en la Casa de la Cultura de este municipio en la 

que se estuvieron dando cursos de canto, jazz,  guitarra,  y en la cual 

el Ayuntamiento paga  a 5 maestros en las especialidades de zumba, 

actuación, jazz, Taekwondo y guitarra en beneficio de más de 300  

beneficiarios entre niñas, niños y jóvenes de esta comunidad. 

 

 DEPORTES. 

La Dirección de Deportes se dio a la tarea de  apoyar de manera directa al 

deporte en Tetiz y su Comisaría, con acciones y actividades, encaminadas 

para  el mejoramiento de la salud de los habitantes, se organizaron  diversos 

eventos que permitan la actividad física y deportiva de nuestras niñas, niños y 

jóvenes de la comunidad. 

 

 Se organizó la “Liga de Futbol Municipal” en la que participaron 10 

equipos, de esta localidad y de los municipios de Hunucma, Kinchil y 

la comisaria de Nouhayun, quedando en primer lugar el equipo 

“Enlaces” de este Municipio. Se le otorgo premio a los 3 primeros 

lugares. 

  

 Durante el mes de marzo se realizó el programa de Futbol 

denominado  “De la Calle a la Cancha”  con la participación  de 16 

equipos de ambas ramas, siendo  más  de 150 participantes de 8 

municipios del distrito. Y quedando en primer lugar este municipio y 

represento a la zona en la final en la ciudad de Mérida. 
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 Se realizó en el mes de Junio la primera carrera de Tetiz- Nouhayun 

con la distancia de 6 km y en la cual participaron  más de 50 jóvenes 

entusiastas. Se dieron medallas y premios a los primeros lugares. 

 

 Tenemos un equipo de futbol “Nexus” de primera fuerza de ascenso, 

el cual quedo en quinto lugar en el torneo pasado. Los apoyamos con 

el pago de árbitros, jugadores,  uniformes y equipos deportivo. 

 

 Se apoya al equipo de beisbol de la comisaría de Nouhayun y se 

apoya a equipo de beisbol los cardenales y al equipo de  futbol de la 

comisaria,   se les da apoyo en traslados y económicos. 

 

 Durante esta vacaciones por primera vez en este municipio se realizó 

el programa “Escuela de verano bienestar en vacaciones 2016”  en la 

que participaron 150 niñas y niños de este municipio en la cual se 

impartieron manualidades, pintura, activación física, juegos, etc.   

 SALUD. 

Las tareas encomendadas a esta Dirección son de vital importancia, por ello 

el Ayuntamiento sigue muy de cerca las actividades que  esta realiza para 

proporcionar a los habitantes de esta comunidad los servicios de prevención 

de la salud, que los ayuden a mejorar  su calidad de vida por ello se llevaron 

a cabo las acciones siguientes: 

 Durante esta administración se han realizado 2 jornadas de 

descacharrizacion en la que obtuvieron 3 toneladas entre basura y 

chatarra.   

 

 Se realizaron 3  campaña de abatizacion en Tetiz y la comisaria con 

11 personas y  se también se llevó a cabo la  campaña de 

emergencia por el Zika, dengue y Chingongunya. 

 

 Durante este periodo se realizaron Traslados 450 traslados a 

diferentes hospitales de la ciudad de Mérida, Umán y Hunucma,  

siendo beneficiados 2,500 pacientes. y hace un traslado especial  al 

imss un día a la semana al municipio de Maxcanu, para la realización 

de  pruebas y análisis clínicos de más de  250 pacientes. 
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 Se realizaron 2 campañas de vacunación y  esterilización en la cuales 

a 120 pequeñas especies entre perros y gatos. 

 

 Durante mi administración se otorga a las familias de escasos 

recursos económicos, a los adultos mayores y a la población más 

vulnerable con  Apoyo de medicamentos.  

 

 Se apoyó a la Menor Lidia Estrella Tinal Domínguez, con la cantidad 

de $ 5,000.00,  para apoyo de gastos de viaje a la ciudad de 

monterrey. 

 

 Se donó a la clínica del IMSS  de un aire acondicionado para el área 

de sala de espera para beneficio de los pacientes que acuden a 

consultas a esa clínica. 

 

 VIVIENDA DIGNA  

El gobierno del estado, en coordinación con la Sedesol Federal y la Sedesol 

Estatal,  implemento como parte de los compromisos del C. Gobernador del 

Estado, la inversión en infraestructura Social, la estrategia de inclusión 

MEJORAR, para vivir con bienestar, por lo tanto nos otorgaron en beneficio 

de los habitantes de este municipio: 

 29 ampliaciones de cuartos adicionales para combatir el hacinamiento 

y que las familiar vivan más cómodamente en sus hogares.   

 

 20 baños ecológicos para combatir el fecalismo al aire libre.  

 

 20 pisos firmes que sustituyen a los pisos de tierra.  

 

 200  Estufas Ecológicas, para disminuir las enfermedades 

respiratorias.  
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 MUJERES, EQUIDAD E IGUALDAD. 

A través de gestiones realizadas, nos aprobaron un proyecto por parte de la 

Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas, (CDI), como 

parte del programa “Derechos Indígenas”; el cual consiste en realizar un 

diagnóstico sobre la situación de la mujer en materia de violencia familiar y 

comunitario en el municipio de Tetiz, en beneficio de las familias de nuestra 

comunidad, este proyecto tiene una inversión de $ 200,000.00. 

  

 GRUPOS VULNERABLES. 

Con el objetivo principal de combatir la pobreza se han implementado 

acciones y programas de infraestructura social, para garantizar que los 

beneficios lleguen de manera efectiva a las personas  y con ellos  los ayude a 

mejorar las condiciones   calidad de vida.  

Como resultado de las gestiones realizadas, se pudieron concretar las 

siguientes Acciones y Programas: 

 A través del apoyo de la Delegación Sedesol en Yucatán se tiene el 

Programa de PROSPERA que beneficia directamente a 389 Titulares 

de las familias de la Cabecera Municipal y de  la comisarias. 

Otorgándoles apoyos económicos, así como asistencia médica. 

 

 A través del apoyo de la Delegación de la Sedesol en Yucatán; se  

tiene el Programa “Pensión de Adultos Mayores” beneficiando 

actualmente a 302 adultos mayores beneficiarios para este Municipio y 

la comisaría que reciben actualmente un apoyo económico  

Bimestralmente.  

 

 Igualmente estamos otorgando apoyo económico a 65 personas que 

son parte de grupos vulnerables de nuestro municipio y la comisaria, 

como son las viudas, madres solteras, perdonas con alguna 

discapacidad y adultos mayores. 
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 DIF MUNICIPAL 
 
 

El Sistema Municipal para el desarrollo integral de la familia, y esta 

administración a mi cargo;  asumimos el compromiso de crear los espacios 

para el Desarrollo y la superación de la Pobreza, situación que ha mejorado 

sustancialmente, pero que todavía somos vulnerables, en gran parte de los 

habitantes del Municipio y más aún en nuestra comisaria de  Nohuayun. Por 

ello, El DIF Municipal realizó durante este año las gestiones y  acciones 

enfocadas a la atención de estos grupos vulnerables. Trabajando para  dar 

servicios de asistencia social a la población más necesitada. con diversos 

programas y servicios en beneficio nuestra comunidad.  
 

 Se lograron adquirir mediante una inversión compartida  mediante el 

“programa de atención a personas con Discapacidad”, de:  

3 sillas de ruedas. 

Un par de zapatos ortopédicos para una niña. 

3 Aparatos auditivos. 

72 Lentes para personas con problemas de agudeza visual. 
 

 Se estuvo apoyando a las niñas y niños de las 6 escuelas con 

“Desayunos Escolares”  proporcionando estas dotaciones mensuales a 

un total de 450 niñas y niños. 
 

 Se creó el “Programa  de Asistencia alimentaria a sujetos 

vulnerables”, que ha entregado a la población más vulnerable 

despensas básicas haciendo un total anual de 990 despensas para 

90 beneficiarias de familias de Este Municipio.  

 
 El DIF Municipal, ya que atreves del “Pamerine”  brinda asistencia 

alimentaria mediante un control de peso y talla de todas las niñas y 

niños de este municipio y la comisaria que se encuentran en riesgo de 

obesidad o desnutrición infantil se han entrega de más de 600 

Despensas Básicas, siendo estos un total de 45 niños y niñas 

beneficiarias del Programa.  
 

 Durante el Mes de Diciembre se repartieron 500 cobertores en esta 

comunidad para proteger a nuestras niñas, niños y adultos Mayores 

de la temporada invernal. Este Apoyo se gestionó ante la Secretaria 

de Desarrollo Social del Gobierno del Estado. 
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 Durante el Mes de Marzo se festejó el mes de la familia se organizaron 

diversas actividades que sirvieron de base para la integración de las 

familias, Con el fin de rescatar nuestros juegos tradicionales se llevaron 

a cabo ralis y concursos, logrando reunir a muchas familias a participar 

en estas actividades. Se logró la Participación de casi toda la población 

el último día de actividades. 

EJE 4.- TETIZ EN DESARROLLO TERRITORIAL  Y 
SUSTENTABILIDAD  
 

Esta Administración dentro de los ingresos obtenidos provenientes de  los 

Recursos Federales del Ramo 33,  a través del Fondo para Infraestructura 

Social Municipal, durante el último trimestre de 2015 y de  las cantidades 

que recibiremos en este año 2016, se invertirá en obras de infraestructura 

para beneficio de la mayoría de los habitantes del municipio y a la 

Comisaria de Nohuayun, con una cantidad  de $ 5, 213,714.51 

Siendo las principales obras que se han ejecutado en la parte de 

infraestructura educativa: 

 La construcción del Comedor Escolar en la  Primaria Luis Donaldo 

Colosio, con una inversión de $ 357,445.00 pesos. En beneficio de los 

estudiantes de esa escuela. 

Como parte de las acciones para mejorar los espacios para la vivienda 

Digna y mejorar la calidad de vida de las  familias se realizamos las 

obras siguientes: 

 La construyeron 220 metros cuadrados de pisos de cemento con una 

inversión de $ 216,500, en beneficio de 10 Familias. 

 

 La construcción de 10 cuartos de baños con drenaje en beneficio de 

igual número de familias, con una inversión de $ 758,682.00   

Para mejorar al suministro de agua potable, así como el sistema el 

drenaje pluvial realizamos las obras siguientes en beneficio de este 

municipio y su comisaria:  



 
 

20 
 

 Realizamos la construcción de un pozo de extracción de agua, para el 

cárcamo de bombeo que surte este vital líquido en  la comisaría de 

Nohuayun como parte del mejoramiento del servicio de agua potable, 

con una inversión de $ 590,000.00 en beneficio de todos los habitantes 

de la comisaria. 

  

 Se construyeron 10 pozos pluviales en diversas calles del municipio 

con la finalidad de evitar encharcamientos en las temporadas de lluvia.  

Con la  inversión de $ 554,587.51 

 

Y en los próximos meses estaremos realizando obras de este fondo de 

infraestructura las siguientes obras. 

 

 La Construcción en el Kínder un espacio para la activación física y 

educativa  de las niñas y niños de esta escuela, con una inversión de 

$ 406,000.00  

 

 Estaremos construyendo 17 ampliaciones de cuartos para vivienda, 

para combatir el hacinamiento,  en beneficios de las familias de este 

municipio y su comisaria. En estas acciones estaremos invirtiendo 

aproximadamente  la cantidad de $ 1, 225,000.00 

 

 La construcción de  100 metros cuadrados de pisos de cemento con 

una inversión de $ 120,000.00, en beneficio de familias de la 

comisaría de Nohuayun.   

 

 La construcción de 15 cuartos de baños con drenaje sanitario en 

beneficio de igual número de familias, con una inversión de $ 

725,500.00   

 

Esta Administración a mi cargo, reduciendo gastos y ahorrando recursos, 

invertimos en obras que benefician de manera directa en nuestra 

comunidad con los ingresos del Fondo de Participaciones se logró realizar 

lo siguiente:  
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 Se realizó el Mantenimiento y pintura del palacio municipal interior y 

exterior y del mercado municipal. 

 

 Se construyeron 60 topes,  en diversas calles de este municipio con el 

objetivo de mejorar la seguridad y el tránsito de los vehículos,  así 

como la prevención de accidentes de tránsito. 

 

 Se dio un mantenimiento general al campo deportivo 20 de 

noviembre, pintura, baños, regaderas, pintura general.    

 

 A través del Fondo de Apoyo para el Fortalecimiento de la 

Entidades Federativas  del Gobierno Federal se repavimentación 

38 calles del municipio  con una inversión  de más $ 19 millones 

de pesos.  

 

 Y con gestión realizada ante Seduma se realizó el mantenimiento 

y la reforestación de dos parques infantiles en la Comisaria de 

Nouhayun y de dos  parques infantiles aquí en el municipio. El 

parque infantil frente a la casa de la cultura y el parque frente al 

cementerio. Con una inversión de más de 2 millones de pesos. 

 

 

EJE 5.- TETIZ CON SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. 

 ATENCIÓN CIUDADANA MUNICIPAL . 

 
Durante este ejercicio que informo, he proporcionado audiencias en mi 

oficina en mi calidad de presidente municipal,  a más de 2,000 personas que 

solicitaron diversos apoyos y servicios, mismos que fueron atendidos y 

resueltos de manera efectiva  para el beneficio de las personas solicitantes.  

 

El Personal Administrativo, dependiente de la Presidencia Municipal se ha 

dado la tarea de prestar los servicios, la atención de quejas y a la recepción 

de solicitudes diversas, también se han otorgado constancias, permisos, 

licencias, apertura de contratos de agua potable, cobros del impuesto 

predial,  entre otras responsabilidades, del cual les describo las siguientes: 
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          SERVICIOS    SOLICITADOS   OTORGADOS 

Impuesto Predial             150              150  

Constancias de vecindad               35                 35 

Cartas de Recomendación               45                  45 

Permisos (Kermes, cierre de calles, 
etc.  

              60                60 

Constancias de No adeudo de 
predial 

              70                70 

Constancias de Identidad               44                 42 

Constancias de no Adeudo de Agua 
Potable. 

              20                20 

Contratos Nuevos de Agua Potable               35                35 
Total de Servicios Proporcionados               454                454 

 

 
  DIRECCIÓN MUNICIPAL DE AGUA POTABLE  

 

La demanda del servicio de suministro de agua potable, se suministra a la 

mayoría de las familias y con el propósito de mejorar la salud y evitar 

enfermedades en las familias de nuestro municipio y su comisaria, se han 

realizado las siguientes acciones:  

 En esta dirección se han recibido 45 solicitudes de tomas nuevas de 

las cuales todas se han instalado satisfactoriamente. 

 
 También se han recibido más 300 solicitudes de reparaciones de 

fugas de agua potable, las cuales las reparamos satisfactoriamente,  

así mismo mensualmente se le da mantenimiento preventivo y 

correctivo  al sistema de bombas de cloración y al sistema de 

rebombeo que nos dicta la secretaria de salud del estado para 

satisfacer la demanda de agua limpia que necesitan las familias.  

 

 DIRECCION DE ALUMBRADO PÚBLICO MUNICIPAL. 
 
Para cumplir el compromiso del mejoramiento del servicio del Alumbrado 

Público, las áreas públicas, las calles y con el fin de prevenir la delincuencia 

y de mejorar  la seguridad de la población de nuestro municipio y su 

Comisaria, hemos realizado las siguientes acciones: 
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 Para el mejoramiento de la iluminación del Municipio y la Comisaria 

de Nohuayun, se cambiaron  la cantidad de 900 focos de 65 watts,  

en 50 calles beneficiando directamente a 700 familias. 

 

 PARQUES Y JARDINES. 

La dirección de Parques y Jardines con una labor coordinada con sus 

grupos de cuadrillas, Se ha dado la tarea de lograr  mantener en óptimas 

condiciones los parques, los campos deportivos, las escuelas, también 

colaborando en la limpieza y mejoramiento de la imagen pública del 

Municipio y la Comisaria de Nohuayun. 

 Mensualmente se realizan trabajos de Chapeo, barrido de calles, 

pintura,  corte de ramas de árboles en las calles del municipio y en el 

parque principal. 

 

 También a  las seis escuelas del municipio,  se les apoya en trabajos 

de mantenimiento a sus instalaciones, podado y chapeo a las áreas 

verdes, barrido,  limpieza de las instalaciones y  recoja de basura. 

 

 CEMENTERIOS. 

Como prioridad para esta administración Municipal,  se ha trabajado en  

acciones de mantenimiento, recoja de basura y escombro, pintura, poda y 

chapeo de árboles, con el fin de mantener  la imagen del cementerio.  

EJE 6.- TETIZ CON SEGURIDAD PÚBLICA  Y PROTECCION CIVIL. 

 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA: 

 
La seguridad de los ciudadanos de nuestro municipio es un tema  muy 

importante que no debemos descuidar, es prioridad de este Ayuntamiento el   

trabajar de forma coordinada con el Gobierno del Estado, para garantizar la 

seguridad de nuestras familias.  En este sentido, tenemos el deber  de 

fortalecer el capital humano, así como el equipo tecnológico de 

comunicación, para continuar siendo un municipio de paz y tranquilidad para 

todos, un Tetiz con Seguridad Publica. 
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Por estos motivos durante este año de trabajo se ha invertido en Materiales, 

Equipos, Suministros y herramientas para mejorar el desempeño de la  

Policía Municipal. 

  Se les ha proporcionado a los  policías municipales cursos de 

capacitación con temas como: 

 

 Curso de capacitación para la Implementación del nuevo sistema de 

justicia penal en el estado y en los municipios. 

 

 Cursos de capacitación de Técnicas del primer respondiente como 

parte del nuevo sistema de justicia penal en el estado y para 

aplicación en los municipios. 

 

 Actualmente todos nuestros elementos de la Policía Municipal,  están  

haciendo sus evaluaciones en el Centro de Control y Confianza del 

Estado, de acuerdo con las disposiciones de la nueva “Ley General 

del Sistema Nacional de Seguridad Pública”. Para que contemos en el 

Municipio con una fuerza Policíaca calificada y capacitada, para 

investigar y resolver los asuntos de seguridad pública. 

 

 Como apoyo  a la seguridad de las escuelas la Policía Municipal 

durante todo el ciclo escolar, brinda el servicio de Seguridad a las 6 

Escuelas del Municipio y la Comisaria de Nohuayun, en los horarios 

de entrada y salida de los niños y niñas de las escuelas. 

 JUNTA DE RECLUTAMIENTO MILITAR. 
 
El servicio militar forma parte de las obligaciones que tenemos como 

administración municipal para la integración de los jóvenes a participar y 

cumplir con esta labor cívica.  Por tal motivo,  
 

 Se han expedido 8 juegos de cartillas militares expedidas para la 

clase 98 y remisos. 

 

 El personal de la junta municipal ha realizado diversos viajes a la 32/a 

zona militar en  la ciudad de Valladolid, para hacer diversos trámites 

relativas a las cartillas expedidas para su revisión y aprobación   
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 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL MUNICIPAL 
 
La Dirección Protección Civil municipal durante este año,  llevo a cabo la 

instalación del Consejo Municipal  de Protección Civil, cumpliendo lo 

dispuesto en la Ley de Protección Civil para el Estado de Yucatán. 

 

 En el mes de Mayo la Dirección de Protección Civil en coordinación con 

el Comité Estatal de Prevención y Combate de Incendios, se expidieron 

permisos a 5 personas que realizaron su solicitud de autorización de 

quemas 2016.  

 
 En el mes de Junio se realizó la instalación del Consejo Municipal de 

Protección Civil contra la temporada de huracanes 2016, informándole 

a los habitantes de la comunidad de las medidas de prevención y 

resguardo ante alguna eventualidad climática. 

 
 Durante este año se trabajó en la prevención y protección ciudadana, 

se podaron 200 árboles de diversos tamaños que ponían en riesgo a la 

población y al libre tránsito  en diversas calles del municipio. 

 

 MENSAJE FINAL 
 
 

Hoy les he informado a ustedes, con trasparencia y claridad del manejo de 

los recursos que se me han otorgado bajo mi responsabilidad  les informo 

que llevamos una administración honesta,  estamos comprometidos con la 

rendición de cuentas conforme a la Ley, de esta manera, hago una 

invitación a mis regidores para que continuemos trabajando en esta 

administración municipal,  en unidad para alcanzar las metas y objetivos 

marcados,  queda camino por recorrer, faltan muchas cosas más por lograr, 

en beneficio de nuestra comunidad de Tetiz, y continúe su crecimiento y 

desarrollo; les aclaro faltan metas por alcanzar y objetivos que cumplir… 

 

Amigas y Amigos, los invito a continuar participando más activamente en los 

eventos y en las actividades que sean convocados a participar,  para que 

juntos, continuemos la tarea de mejorar día a día este municipio 
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Agradezco la colaboración durante este año, a todos los colaboradores del 

Ayuntamiento, a todos y cada uno, les doy las gracias y los exhorto a 

continuar en este camino que hoy nos toca construir. 

 

Buenas noches. 

 


